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[ PROVINCIA DI PAVIA

Provincia di Pavia 4]0 per la richiesta di personale

da inviare via fax al Centro per I'Impiego di competenza:

Centro Impiego Pavia Centro Impiego Vigevano Centro Impiego Voghera
0382/597.618 fax 0381/79.514 Fax 0383/644.544

I Centri per I'Impiego della Provincia di Pavia offrono gratuitamente un servizio di preselezione
basato sulla ricerca di profili professionali qualificati ed immediatamente disponibili.
I Centri per I'Impiego si impegnano a garantire il servizio di preselezione alle seguenti
condizioni e modalita:
v’ erogare il servizio in tempi rapidi;
v'garantire il rispetto della privacy;
v'gestire in autonomia e discrezionalita la selezione e valutazione dei candidati segnalati all’azienda.
Le imprese che intendono usufruire del servizio di preselezione si impegnano a:
v'fornire le informazioni necessarie relative alla posizione vacante;
v convocare i candidati e dare comunicazione degli esiti dei colloqui di selezione;
v’ utilizzare i dati forniti esclusivamente per i colloqui di selezione finalizzati all'assunzione

Dati Azienda

Denominazione azienda (come da CCIAA)

partita Iva o Codice fiscale N° dipendenti in forza

Comune ed indirizzo sede legale Comune ed indirizzo sede operativa

CCNL applicato attivita produttiva dell'azienda attivita produttiva
indicare cognome e nome di un referente Posta elettronica

Telefono fax

Informazioni sulla vacancy

N° posizioni vacanti Offerta valida fino al

Indicare il profilo professionale: richiesto elencando mansioni e competenze specifiche!:

area aziendale di appartenenza:
0O amministrativa 0 produzione [ servizi alle imprese ([ servizi alle persone [ altre

Esperienza richiesta: Anni nel settore Anni nella figura professionale

! Una descrizione accurata della mansione richiesta, permette all’operatore di effettuare una ricerca mirata.
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Inquadramento: (J apprendista (J assistente O intermedio/quadro O capo reparto/ufficio 0O capo
settore cantiere [ dirigente (J operaio generico O operaio qualificato O operaio specializzato/super

0 senza esperienza professionale

Contratto di lavoro offerto: 0 tempo indeterminato O tempo determinato n° mesi
O3 a progetto O lavoro occasionale O apprendistato J lavoro stagionale O tirocinio/stage J domicilio

O contratto a chiamata

Tipologia dell'orario di lavoro: O full time
O part time orizzontale n° ore O part time verticale n° ore O part time misto n° ore

Dalle ore alle ore Dalle ore alle ore nei giorni di :

O turni diurni O notturni O festivi O fine settimana (3 orario spezzato

Retribuzione mensile lorda € Benefit O mensa O ticket restaurant

Sede di lavoro dell'attivita offerta:

Raggiungibile con mezzi pubblici : O Si O No
Trasferte 0 Si  Se si specificare O No

Caratteristiche del candidato

Eta preferibile del candidato min max

Titolo di studio [ diploma

O laurea

O formazione specifica

Appartenenti alle liste di mobilita: O indispensabile [ preferibile

Patente O Si O Non indispensabile automunito O Si O Non indispensabile

Richiesta conoscenza informatica? J indispensabile [ preferibile
specificare

E’ richiesto l'invio dei curricula? 0O Si O No

NOTE:

Si dichiara, ai sensi della Legge 196/03 che i dati forniti da questo Centro per I'Impiego non saranno comunicati
ad altri soggetti e saranno utilizzati esclusivamente per eventuale assunzione.

data Firma
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