NOTIZIE INTEGRATIVE PER BENEFICIARE DELLE AGEVOLAZIONI PREVISTE
DALLA VIGENTE NORMATIVA

Lavoratore iscritto nelle liste di mobilita della regione (1)
Lavoratore che proviene da azienda in cigs da almeno 6 mesi e che presso di essa ha goduto del
trattamento per almeno 3 mesi anche non continuativi (2)

Lavoratore sospeso in cigs da oltre 24 mesi (3)

Lavoratore iscritto nella prima classe delle liste di collocamento da oltre 24 mesi (4)

Lavoratore in possesso di diploma di Istituto Professionale di Stato o attestato di qualifica
regionale (5)

Lavoratori avvantaggiati assunti da cooperative sociali (6)

. Altre ipotesi (citare il riferimento legislativo)
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. Documenti allegati

1. Dichiarazione del lavoratore attestante la sussistenza degli elementi di cui alla lettera B. secondo
le norme dell’autocerficazione (Lg. N.15/1968)

2. Copia autentica o documentazione equipollente attestante il possesso del diploma di qualifica
conseguito presso un Istituto professionale Statale, ovvero dell’attestato di qualifica di
formazione professionale

3. Altro (documentazione relativa al caso della lettera F ovvero dichiarazione di autocertificazione
equipollente).

spazio riservato al Centro per I’Impiego

Si attesta, per quanto risulta dagli atti di questo Centro per I’Impiego, la sussistenza degli elementi
indicati nel quadro 1 lettere A B C D

E la consegna dei documenti di cui al quadro 1 lettere B E F
IL RESPONSABILE
Data Timbro e firma

Note: (1) art.8, co.2 e 4, art.25, co.9 L 223/91, (2) art.4, co.3 L 236/93, (3) art.8, co.9, L 407/90, (4) art.8, co.9,
L 407/90, (5) art.22 L. 56/87 ,(6) art.4 1..381/91




