SERVIZI EUROPEI PER L'IMPIEGO

Presentazione

EURES - EURopean Employment Services: Servizi Europei per I'Impiego.

E’ una rete di informazione e di orientamento sul mercato del lavoro che prevede l'incontro fra
offerta e domanda di occupazione a livello comunitario, realizzata nel 1994 per volonta della
Commissione Europea ed oggi perfettamente funzionante.

In pratica € una partnership internazionale che mobilita i servizi pubblici dell'impiego degli Stati
membri e gli altri operatori regionali, nazionali e transnazionali impegnati nel campo dell'impiego:
Ministero del Welfare, Enti Locali (Regioni e Province), organizzazioni sindacali, associazioni datoriali
di lavoro, aziende specializzate nella ricerca e selezione di personale.

Nelle regioni frontaliere, i partner possono inoltre creare strutture specifiche (progetti EURES
transfrontalieri) per soddisfare le particolari esigenze di tali regioni in materia di mobilita.

La forza operativa della rete & determinata dal gran numero di consiglieri, assistenti e referenti
ripartiti sull'intero territorio dello Spazio Economico Europeo (Unione Europea allargata ai 10 nuovi
membri + Norvegia e Islanda) e dal 2002 della Svizzera, che informano, consigliano ed orientano i
candidati alla mobilita lavorativa o le imprese interessate alle assunzioni internazionali.

L'EURES dispone di un efficiente sistema di comunicazione istituzionale denominato Portale Europeo
per la Mobilita Professionale (www.europa.eu.int/eures) che consente diverse funzionalita:

* L'accesso ad una banca dati di offerte di lavoro a livello comunitario;

* L'accesso ad una banca di informazioni generali sulle condizioni di vita e di lavoro nei Paesi
aderenti e alle possibilita di formazione all’estero;

e L'utilizzo di un sistema di posta elettronica e di newsletter/forum che permette una rapida
e semplice comunicazione tra gli operatori.

*  Gli utenti naturali del Servizio EURES sono i lavoratori con buona conoscenza di una lingua
straniera interessati ad un’esperienza di lavoro all’estero e i datori di lavoro che non
riuscendo a reperire figure professionali idonee a livello locale sono disponibili ad assumere
personale comunitario.

Soprattutto per le piccole e medie imprese, I’'Europa rappresenta un punto di forza difficile da
gestire autonomamente. Tramite EURES I'impresa potra ricercare figure professionali altamente
qualificate e di difficile reperimento, senza impegnare risorse aziendali:

* Offerte di lavoro di quadri, ingegneri e tecnici specializzati, che comportano per i candidati
un livello di studi o di formazione di almeno 3 anni dopo il diploma di scuola superiore o
un‘esperienza lavorativa equivalente;

e Offerte di lavoro corrispondenti ad alcuni settori di attivita economiche aventi un forte
componente internazionale (turismo, industria alberghiera, trasporti, ecc.);

e Offerte di lavoro che richiedono I'impiego, in pratica, di diverse lingue europee;

* Offerte di lavoro qualificate, che comportano un‘esperienza di lavoro maturata in paesi
diversi da quello in cui € proposto il posto di lavoro.

I vantagqgi che le aziende possono trarre sono numerosi:



I vantaggi che le aziende possono trarre sono numerosi:

* Innanzitutto il servizio & completamente gratuito in quanto realizzato da istituzioni
pubbliche e a Pavia, dall’Ente PROVINCIA Di PAVIA - Assessorato alle Attivita
Produttive, Lavoro e Formazione;

*  Puo dare massima diffusione dell’offerta a livello europeo, e nazionale, grazie al validissimo
supporto tecnologico garantito dalla banca dati BEC gestita direttamente dalla
Commissione Europea - DG V;

* La rete dei circa 700 Consiglieri EURES e dei loro referenti territoriali & diffusa in ogni paese
dello Spazio Economico Europeo + la Svizzera e ciascun consulente € in grado di effettuare
la preselezione dei candidati interessati, grazie alla specifica formazione ricevuta nel campo
del reclutamento del personale;

* La possibilita da parte del Servizio EURES di PAVIA di collaborare con le piu accreditate
testate giornalistiche e internet a livello locale e nazionale.

Grande efficacia potranno avere le offerte che hanno incluso il vitto e/o I'alloggio, o agevolazioni per
reperirlo, da parte del datore di lavoro.

Le offerte di lavoro dovranno essere formulate mediante apposito modello ed inviate tramite fax o
posta elettronica.

Altre informazioni

Gestione e contatti:

PROVINCIA DI PAVIA
Assessorato alle Attivita Produttive, Lavoro e Formazione
Servizio EURES - Servizi Europei per I'Impiego

Consigliere EURES di Pavia: Sig.ra AURORA SCALORA
Centro per I'Impiego

Via Bordoni, 12 - 27100 PAVIA

tel. 0382 / 597444

Fax 0382 / 597618

E-mail eures@provincia.pv.it

Siti internet correlati:

www.europa.eu.int/eures  (Portale Europeo della Mobilita Professionale)
www.europa.eu.int/scadplus/leg/it/cha/c10527.htm (Centro Documentazione)
http://europass.cedefop.eu.int  (Europass - Curriculum Europeo)
www.welfare.gov.it/eures  (Personale EURES operante in Italia)




