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            PROVINCIA DI PAVIA

                CODICE FISCALE 80000030181

SETTORE ISTRUZIONE,CULTURA,

       FORMAZIONE E POLITICHE DEL LAVORO

                  ______________________ 
                     Centro Provinciale Servizi per l’Impiego

P.zza Petrarca, 4  - Pavia

 Prot. n° _____________

Pavia, 6 maggio 2003  

AGLI ENTI LOCALI 

LORO SEDI

Oggetto: Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”, art. 34 bis, “Disposizioni in materia di mobilità del personale”- Nota informativa.

La presente nota informativa ha lo scopo di delineare le procedure operative cui gli Enti Locali sono tenuti ad uniformarsi nel dare corso alle assunzioni di personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

La materia è disciplinata dal Decreto Legislativo n. 165 del 2001, rubricato “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” che, agli artt. 34 e 34 bis, individua alcune disposizioni specifiche.

In particolare gli Enti Locali, prima di avviare le procedure di assunzione di personale sono tenuti a comunicare alle strutture regionali e provinciali che gestiscono gli elenchi del  personale in disponibilità, l’area, il livello, e la sede di destinazione per i quali si intende bandire il concorso, nonché, se necessario, le funzioni e le eventuali specifiche idoneità richieste (art. 34 bis, comma 1).  

Entro 15 giorni da tale comunicazione, le citate strutture regionali e provinciali provvedono ad assegnare il personale collocato in disponibilità agli Enti Locali che intendono bandire il concorso, ovvero, constatata l’assenza di tale personale, comunicano tempestivamente alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica le informazioni inviate dagli Enti Locali stessi (art. 34 bis, comma 2).

In quest’ultima ipotesi, il Dipartimento della Funzione Pubblica, accertata la eventuale presenza nei propri elenchi di personale idoneo a soddisfare le esigenze dell’Ente, ne dispone l’assegnazione (art. 34 bis, comma 2).

Decorsi due mesi dalla comunicazione di richiesta di personale presentata dagli Enti Locali, (art. 34 bis, comma 1), gli stessi possono procedere all’avvio della procedura concorsuale per le posizioni per le quali non sia intervenuta l’assegnazione di personale in disponibilità (art. 34 bis, comma 4).

Sulla base di tale quadro normativo, in attesa di definire con la Regione e con il Dipartimento della Funzione Pubblica i criteri di gestione degli elenchi, al fine di promuovere l’adozione di comportamenti comuni da parte degli Enti Locali, appare opportuno suggerire la seguente prassi applicativa: 

· Gli Enti Locali daranno la comunicazione prevista dal citato art. 34 bis comma 1 del decreto legislativo 165/2001 ai seguenti soggetti:

· Provincia di Pavia - Settore Istruzione, Cultura, Formazione e Politiche del Lavoro, Piazza Petrarca n° 4, Pavia;  

· per conoscenza, Regione Lombardia - Direzione Generale Istruzione Formazione e Lavoro, U.O. Formazione e Mercato del Lavoro, Struttura Politiche Attive e Preventive del Lavoro - Via Cardano n° 10,  Milano.

· Nel termine di quindici giorni (art. 34 bis comma 2), la Provincia provvederà  all’assegnazione del personale in disponibilità ovvero, in carenza, trasmetterà la comunicazione dell’Ente Locale alla Regione e al Dipartimento della Funzione Pubblica per il prosieguo della procedura.

· Si ribadisce che l’iter dovrà ritenersi comunque concluso decorso il termine di 60 giorni previsto dall’art. 34 bis comma 4, senza che nessuno dei soggetti di cui al medesimo articolo – Provincia, Regione, Dipartimento della Funzione Pubblica -  si sia pronunciato sulle richieste di personale formulate dall’Ente Pubblico interessato.

Si rimane a Vostra disposizione per eventuali spiegazioni o chiarimenti.

Cordiali saluti,

Il Responsabile della UOC

  Servizi per L’Impiego




Il Dirigente di Settore

Dott. Lorenzo Bacchella




Dott. Carlo Sacchi






