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PROVINCIA DI PAVIA

Prot. n. 26186 CS

AVVISO DI SELEZIONE

per l'istituzione di un “Albo di collaborazione operativa” (persone – agenzie) per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna relativi alle attività di competenza del Settore Formazione, Lavoro, Sviluppo e Parità.

In riferimento alle competenze del Settore Formazione, Lavoro, Sviluppo e Parità  si richiedono professionalità riguardanti le seguenti aree tematiche/figure professionali:


AREE TEMATICHE:

· Programmazione formativa

· Integrazione tra il sistema di formazione professionale e il sistema di istruzione

· Integrazione tra il sistema formativo e il sistema lavoro

· Progettazione formativa

· Promozione di azioni di partenariato locale per iniziative locali di sviluppo e occupazione, prevenzione e cura della disoccupazione di lunga durata e parità di genere nell’accesso al lavoro

· Intercettazione dell’utenza “caduta fuori” dal NOF e dal mercato del lavoro

· Tutoring d’ingresso ai servizi per l’impiego

· Formazione a distanza e telelavoro

· Formazione degli operatori del sistema formativo e del sistema lavoro

· Orientamento scolastico e professionale

· Politiche attive del lavoro

· Organizzazione dei sistemi formativi

· Interventi formativi (progettazione, gestione, tutoring, valutazione)

· Accreditamento/certificazione di qualità nel settore pubblico

· Psicologia del lavoro/dell’organizzazione/clinica

· Servizi per inserimento lavorativo e formazione dei disabili

· Documentazione/Informazione

· Comunicazione e grafica

· Marketing

· Gestione risorse umane

· Pari opportunità nell’accesso al mercato del lavoro

· Project management

· Organizzazione e sviluppo organizzativo

· Ricerca / valutazione sulle problematiche della formazione professionale

· Ricerca socio-economica su aree tematiche attinenti le competenze del settore (indagini qualitative su segmenti di mercato, analisi rivolta sulla domanda/offerta di lavoro, indagini di mercato)

· Osservazione del mercato del lavoro

· Informatica e sistemi informativi

· Programmi comunitari e altri finanziamenti pubblici (programmazione – gestione - rendicontazione)

· Controllo di gestione

· Revisione e certificazione contabile

· Area giuridica (diritto amministrativo, diritto degli Enti Locali, Legislazione del lavoro)


FIGURE PROFESSIONALI:

· Operatore dell’Orientamento (Orientatore)

· Formatore

· Progettista di Formazione

· Tutor

· Esperto in gestione delle risorse umane

· Esperto in selezione e valutazione del personale

· Esperto di analisi/valutazione del lavoro e sviluppo

· Esperto in outplacement

· Psicologo del lavoro

· Educatore Professionale

· Esperto di Politiche del Lavoro

· Revisore Contabile

MODALITÀ E TERMINI PER LA CANDIDATURA

Gli interessati (persone o agenzie) potranno presentare la propria candidatura (come da modelli allegati al bando)  indicando l’area tematica e la figura professionale di cui si ha competenza.

E’ possibile aderire all’avviso anche in riferimento a più aree.

Le domande di candidatura potranno essere presentate direttamente o inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.  

Si precisa che la busta, contenente la candidatura e la documentazione, dovrà riportare la seguente dicitura:

“Candidatura per l’inserimento nell’Albo di collaborazione operativa per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna - Settore Formazione, Lavoro, Sviluppo e Parità.
La domanda di candidatura dovrà essere indirizzata a:

Provincia di Pavia Settore Formazione, Lavoro, Sviluppo e Parità – Piazza  Italia, 2 PAVIA

Le domande dovranno essere presentate in busta chiusa presso l’Ufficio Protocollo della Provincia di Pavia – P.zza Italia 2 – Pavia oppure inviate tramite raccomandata con avviso di ricevimento al medesimo indirizzo.
Il soggetto che invia la domanda per posta è responsabile del suo arrivo o meno presso l’Ufficio Protocollo della Provincia entro la scadenza prevista.

La Provincia di Pavia non si assume alcuna responsabilità per eventuali ritardi o disguidi del servizio postale.


La domanda di candidatura, attestante dati anagrafici, recapito del richiedente, titolo di studio nonché eventuali altri titoli posseduti (specializzazioni, abilitazioni etc.), dovrà essere corredata di:

(CURRICULUM VITAE, che dettagli le competenze possedute, le esperienze maturate (contenuti e durata di incarichi professionali). Il curriculum vitae, redatto esclusivamente in formato europeo, con firma in originale, deve essere reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000; 

(Eventuale dichiarazione di iscrizione all’albo professionale, se istituito per la specifica competenza;

(Piano di studi universitario per coloro che saranno inseriti nella fascia C;
Ogni altra ulteriore documentazione che il richiedente ritenga di produrre.

Nel caso di candidature presentate da Agenzie, la documentazione da allegare alla domanda deve essere riferita a:

(CURRICULUM dell'Agenzia, attestante la capacità tecnica, firmato in originale e reso sotto forma di dichiarazione sostituiva ai sensi del D.P.R. n.445/2000. Dettaglio delle competenze possedute ed esperienze maturate (contenuti e durata di incarichi professionali con specifico riferimento ai soggetti realmente responsabili degli interventi);

 (Eventuale dichiarazione di iscrizione all’albo professionale, se istituito per la specifica competenza;

Ogni altra ulteriore documentazione che il richiedente ritenga di produrre.

Non saranno ammesse successive integrazioni alla documentazione presentata; gli uffici competenti potranno comunque in ogni momento richiedere informazioni e/o integrazioni relative alle candidature, qualora ne ravvisassero la necessità a completamento dell’istruttoria ed al fine dell’inserimento nelle fasce previste dall’elenco.
Per informazioni e chiarimenti sul presente avviso rivolgersi a:

Settore Formazione, Lavoro, Sviluppo e Parità  - dott-- Carlo Sacchi, Dirigente del Settore, tel. 0382/597413.

 Unità Operativa Istruzione, Formazione Professionale e Politiche del Lavoro

Annamaria Angeleri, Responsabile dell'Unità Operativa, tel. 0382/597434.

ISTRUTTORIA, FORMAZIONE DELL’ALBO E MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE

Le domande di candidatura pervenute saranno esaminate da un nucleo di valutazione interno al Settore  Formazione. Lavoro, Sviluppo e Parità  per verificare la correttezza e completezza delle candidature e la sussistenza dei requisiti richiesti. 

Tutte le istanze di adesione ritenute ammissibili contribuiranno alla formazione di un Albo di collaborazione operativa, da utilizzarsi esclusivamente da parte del Settore ai fini dell'eventuale attivazione di incarichi e di collaborazioni.

L'Albo di collaborazione operativa, ha validità triennale con decorrenza dell'11/11/2002 e sarà sottoposto ad aggiornamento semestrale.

L'Albo di collaborazione operativa, che comprenderà gli aggiornamenti attuati semestralmente  sarà reso pubblico sul  sito www.formalavoro.pv.it  e mediante affissione all'Albo Pretorio della Provincia - P.zza Italia 2, Pavia.

In tutti i casi in cui la candidatura sarà rigettata, sarà inviata motivata comunicazione personale ai diretti interessati.

Nella formulazione dell’Albo saranno previste tre fasce e nell’ambito di ciascuna fascia gli ammessi saranno elencati in ordine alfabetico.

Sulla base dell’esperienza professionale maturata nella specifica area di intervento saranno individuate le seguenti fasce:

	Fascia A
	docenti e ricercatori universitari, professionisti esperti di settore, dirigenti d’azienda con esperienza almeno decennale

	Fascia B
	ricercatori universitari, professionisti esperti di settore, dirigenti d’azienda con esperienza maggiore di tre anni ma minore di 10

	Fascia C
F
	professionisti esperti di settore con esperienza inferiore a tre anni e neolaureati/diplomati in discipline attinenti alle competenze del settore


L’attribuzione alle diverse Fasce sarà effettuata in base al criterio della competenza dichiarata.

Nel caso di candidature presentate da Agenzie non è prevista alcuna collocazione nelle fasce in quanto tale criterio è esclusivamente rivolto ai singoli individui.

Per l’affidamento degli incarichi si procederà alla valutazione approfondita e comparativa dei curricula/documentazione al fine di verificare la coerenza con l’incarico da conferire, sulla base del criterio della competenza specifica e delle esigenze di professionalità del Settore, senza alcuna priorità di Fascia. 

In sede di aggiornamento gli iscritti potranno transitare da una Fascia all’altra su esplicita richiesta contenente l’elencazione di eventuali nuovi titoli e/o esperienze maturate.

L’ammissione all’Albo non costituisce in alcun modo, elemento per l’accesso automatico a tutte le richieste di collaborazione avanzate dal Settore.

Il Settore si riserva la possibilità di conferire incarichi al di fuori dell’elenco, qualora si ravvisassero nuove necessità o nel caso di nuove disposizioni normative.

CONDIZIONE DI TUTELA DELLA PRIVACY
Ai sensi dell’art. 10 della L. 675 /96 si informa che i dati relativi ai candidati saranno oggetto di trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici, limitatamente e per gli scopi necessari alla procedura oggetto dell’avviso. 

Titolare del trattamento è la Provincia di Pavia. 

Si fa rinvio all’art.13 della L. 675/96 circa i diritti degli interessati alla riservatezza dei dati.

CONTROLLI AI SENSI DEL DPR 445/2000
La Provincia di Pavia effettuerà controlli sulle autocertificazioni e sulla documentazione presentata a corredo della candidatura ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.






F.to
IL DIRIGENTE RESPONSABILE







(Dott. Carlo Sacchi)

Pavia, ______________
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