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La Formazione Professionale, regolata da leggi statali e regionali è uno strumento di
«politica attiva del lavoro», che ha l’obiettivo fondamentale di:

� )DYRULUH� O¶RFFXSD]LRQH�� IRUQHQGR� DL� IXWXUL� ODYRUDWRUL� OH� FRPSHWHQ]H
SURIHVVLRQDOL�SHU�LQVHULUVL�QHO�PHUFDWR�GHO�ODYRUR

� )DYRULUH�OD�FUHVFLWD�FRVWDQWH�GHOOH�FRQRVFHQ]H�H�GHOOH�DELOLWj�GL�FKL�JLj�ODYRUD
� )DYRULUH�LO�UHLQVHULPHQWR�RFFXSD]LRQDOH�GL�FKL�q�XVFLWR�GDO�PRQGR�GHO�ODYRUR

H�YXROH�ULHQWUDUH
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� &RUVL�GL�TXDOLILFD��FKH�IRUPDQR�XQD�ILJXUD�SURIHVVLRQDOH�FRPSOHWD
� &RUVL�GL�VSHFLDOL]]D]LRQH��SHU�DSSURIRQGLUH�OH�SURSULH�FRPSHWHQ]H

SURIHVVLRQDOL
� &RUVL�GL�DJJLRUQDPHQWR�EUHYL�SHU�DGHJXDUVL�DOOH�QXRYH�WHFQRORJLH
� 0RGXOL� SURIHVVLRQDOL]]DQWL� SHU� O¶DFTXLVL]LRQH� GL� FRPSHWHQ]H

SDUWLFRODUL
� $WWLYLWj� GL� VHUYL]LR� H� RULHQWDPHQWR� SHU� OD� VFHOWD� GHO� ODYRUR� R� GHL

SHUFRUVL�GL�IRUPD]LRQH
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� $GROHVFHQWL�� GRSR� O¶REEOLJR� VFRODVWLFR�� SHU� DVVROYHUH� O¶REEOLJR

IRUPDWLYR�ILQR�D����DQQL
� &DWHJRULH�VYDQWDJJLDWH��GLVDELOL��LQYDOLGL��GHWHQXWL��LPPLJUDWL�HWF��
� $GXOWL�FRQ�SL��GL����DQQL�QRQ�RFFXSDWL��FRQ�WLWROL�GL�VWXGLR�PHGLR�

EDVVL
� $GXOWL� FRQ� SL�� GL� ��� DQQL� VLD� RFFXSDWL� FKH� LQRFFXSDWL� JLj� LQ

SRVVHVVR�GL�XQD�TXDOLILFD�R�GL�XQ�GLSORPD
� /DYRUDWRUL�JLj�RFFXSDWL
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I finanziamenti delle attività corsuali provengono dall’Unione Europea attraverso il
FSE (Fondo Sociale Europeo) e sono gestiti dalla Regione Lombardia, mentre la
programmazione sul territorio spetta alle Province.
Tutti i corsi proposti rientrano in specifiche aree di intervento:

� 6HUYL]L�SHU�O¶LQVHULPHQWR�ODYRUDWLYR
� 2IIHUWD�SHU�VRJJHWWL�LQ�REEOLJR�IRUPDWLYR
� 3HUFRUVL�IRUPDWLYL�SHU�VRJJHWWL�VYDQWDJJLDWL
� )RUPD]LRQH�VXSHULRUH
� )RUPD]LRQH�FRQWLQXD
Per  ognuna di queste aree  vengono emanati bandi pubblici, sia a livello regionale
che provinciale, in cui vengono indicate le tipologie corsuali da proporre al
finanziamento e le caratteristiche dell’utenza che può accedervi.

Dopo la valutazione dei progetti presentati vengono pubblicate le graduatorie con i
corsi che hanno ricevuto il finanziamento e quindi potranno essere attivati
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I corsi sono gestiti direttamente dagli Enti di formazione che presentano i progetti e
ottengono i finanziamenti. Sono tutti Enti accreditati presso la Regione, che
rispondono a precise esigenze di efficienza in fatto di strutture e personale
qualificato.
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Tutte le caratteristiche dei corsi, sono specificate in appositi annunci che gli Enti sono
tenuti a pubblicizzare.

In particolare viene indicato:

� )LJXUD�SURIHVVLRQDOH
� 'XUDWD
� 'HVWLQDWDUL
� 7LWROR�ULODVFLDWR
� 0RGDOLWj�GL�LVFUL]LRQH
� 0RGDOLWj�GL�VHOH]LRQH
� 6WDJH
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Agli utenti che superano le prove di accertamento finale viene rilasciato un Attestato
Regionale, previsto per il tipo di corso frequentato (qualifica o specializzazione) con
valore legale.

Negli altri casi vengono rilasciati Attestati di Frequenza o di Frequenza e Profitto,
che certificano le competenze acquisite
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Le attività corsuali interessano i settori più rilevanti  in rapporto alla domanda
proveniente dal territorio:
� ,QGXVWULDOH�$UWLJLDQDOH
� 6HUYL]L�DOOD�SHUVRQD
� ,QIRUPDWLFD
� 7XULVPR�$PELHQWH
� $OLPHQWDUH�$OEHUJKLHUR
� 3URIHVVLRQL�GHOOD�QHZ�HFRQRP\

&256,�35,9$7,�5,&2126&,87,
Sono corsi tenuti da Enti accreditati in Regione, ma a pagamento e riconosciuti dalla
stessa Regione
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La Regione Lombardia, attraverso il Piano Triennale della Formazione Professionale
2003/2006 e le Linee di Indirizzo Regionali annuali, fissa gli obiettivi generali di tutti
gli interventi e suddivide i finanziamenti fra le varie aree e le Province.
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La Provincia ha competenze specifiche soprattutto nell’ area dell’ Obbligo Formativo,
che gestisce in modo diretto, ma partecipa anche all’ individuazione dei fabbisogni
territoriali sulle altre aree, stabilendo delle priorità locali.
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Con l’approvazione in Parlamento della Riforma sui cicli d’istruzione (Moratti), anche il sistema
della formazione professionale andrà incontro a profondi cambiamenti.

Per avere una prima informazione di massima su queste novità e sull’attuazione dell’obbligo
formativo fino a 18 anni è disponibile, gratuitamente, presso i nostri uffici, in P.zza Petrarca 4 a
Pavia, l’opuscolo Guida all’obbligo scolastico e formativo per studenti e insegnanti,
visibile anche sul nostro sito Internet www.formalavoro.pv.it, dove verrà aggiornato di volta in
volta, in base alle novità legislative.
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E’  necessario rivolgersi direttamente presso gli Enti organizzatori
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A seconda dei vari corsi è previsto un numero minimo di allievi, per poter avviare
l’ attività; se le richieste superano il numero massimo di allievi ammissibili, potranno
essere effettuate selezioni e/o prove attitudinali.
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In tutti i corsi di qualifica e specializzazione, nonché in altri casi particolari, è
previsto un monte ore di esperienza presso aziende del settore, con una durata  dal 10
al 50% del totale delle ore di formazione
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L’ elenco dei corsi finanziati viene reso pubblico dalla Regione sul sito Internet:

http://formalavoro.regione.lombardia.it

La Provincia, una volta uscito l’ elenco dei corsi finanziati, predispone specifici
opuscoli per ogni area, disponibili nei propri uffici di P.zza Petrarca 4 e sul sito
Internet:

www.formalavoro.pv.it
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U.O.C
Istruzione e Formazione Professionale

P.zza Petrarca 4 PAVIA
Tel. 0382/597421

3HU�OH�LQIRUPD]LRQL�UHODWLYH�DOOH�VSHFLILFKH�DWWLYLWj�IRUPDWLYH�ULYROJHUVL�GLUHWWDPHQWH
DJOL�(QWL�FKH�JHVWLVFRQR�L�FRUVL


