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PROVINCIA DI PAVIA
Assessorato Politiche delle Risorse Umane,
Formazione Professionale
e Politiche del Lavoro
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VADEMECUM

Formazione Professionale

Caratteristiche degli interventi e modalita di accesso



e

CHE COS’E

La Formazione Professionale, regolata da leggi statali e regionali ¢ uno strumento di
«politica attiva del lavoro», che ha I’obiettivo fondamentale di:

Favorire D’occupazione, fornendo ai futuri lavoratori le competenze
professionali per inserirsi nel mercato del lavoro

Favorire la crescita costante delle conoscenze e delle abilita di chi gia lavora

Favorire il reinserimento occupazionale di chi ¢ uscito dal mondo del lavoro
e vuole rientrare
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QUALI ATTIVITA’ PROPONE

Corsi di qualifica, che formano una figura professionale completa

Corsi di specializzazione, per approfondire le proprie competenze
professionali

Corsi di aggiornamento brevi per adeguarsi alle nuove tecnologie

Moduli professionalizzanti per [P’acquisizione di competenze
particolari

Attivita di servizio e orientamento per la scelta del lavoro o dei
percorsi di formazione
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PER CHI

e Adolescenti, dopo I’obbligo scolastico, per assolvere 1’obbligo
formativo fino a 18 anni

o Categorie svantaggiate (disabili, invalidi, detenuti, immigrati etc.)

e Adulti con piu di 18 anni non occupati, con titoli di studio medio-
bassi

e Adulti con piu di 18 anni sia occupati che inoccupati gia in
possesso di una qualifica o di un diploma

« Lavoratori gia occupati
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COME SI ORGANIZZANO I CORSI

I finanziamenti delle attivita corsuali provengono dall’Unione Europea attraverso il
FSE (Fondo Sociale Europeo) e sono gestiti dalla Regione Lombardia, mentre la
programmazione sul territorio spetta alle Province.

Tutti 1 corsi proposti rientrano in specifiche aree di intervento:

Servizi per I’inserimento lavorativo

o Offerta per soggetti in obbligo formativo
e Percorsi formativi per soggetti svantaggiati
e Formazione superiore

e Formazione continua

Per ognuna di queste aree vengono emanati bandi pubblici, sia a livello regionale
che provinciale, in cui vengono indicate le tipologie corsuali da proporre al
finanziamento e le caratteristiche dell’utenza che puo accedervi.

Dopo la valutazione dei progetti presentati vengono pubblicate le graduatorie con 1
corsi che hanno ricevuto il finanziamento e quindi potranno essere attivati
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CHI GESTISCE I CORSI

I corsi sono gestiti direttamente dagli Enti di formazione che presentano 1 progetti e
ottengono 1 finanziamenti. Sono tutti Enti accreditati presso la Regione, che
rispondono a precise esigenze di efficienza in fatto di strutture e personale
qualificato.
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CARATTERISTICHE DEI CORSI

Tutte le caratteristiche dei corsi, sono specificate in appositi annunci che gli Enti sono
tenuti a pubblicizzare.

In particolare viene indicato:

«  Figura professionale
« Durata

« Destinatari

. Titolo rilasciato

« Modalita di iscrizione
« Modalita di selezione

« Stage



ATTESTATI RILASCIATI

Agli utenti che superano le prove di accertamento finale viene rilasciato un Attestato
Regionale, previsto per il tipo di corso frequentato (qualifica o specializzazione) con
valore legale.

Negli altri casi vengono rilasciati Attestati di Frequenza o di Frequenza e Profitto,
che certificano le competenze acquisite

S

SETTORI PROFESSIONALI

Le attivita corsuali interessano 1 settori piu rilevanti in rapporto alla domanda
proveniente dal territorio:

o Industriale/Artigianale

e Servizi alla persona

e Informatica

e  Turismo/Ambiente

e Alimentare/Alberghiero

e Professioni della new-economy
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CORSI PRIVATI RICONOSCIUTI

Sono corsi tenuti da Enti accreditati in Regione, ma a pagamento e riconosciuti dalla
stessa Regione



Regionelombardio
COMPETENZE DELLA REGIONE

La Regione Lombardia, attraverso il Piano Triennale della Formazione Professionale
2003/2006 e le Linee di Indirizzo Regionali annuali, fissa gli obiettivi generali di tutti
gli interventi e suddivide 1 finanziamenti fra le varie aree e le Province.
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COMPETENZE DELLA PROVINCIA

La Provincia ha competenze specifiche soprattutto nell’area dell’Obbligo Formativo,
che gestisce in modo diretto, ma partecipa anche all’individuazione dei fabbisogni
territoriali sulle altre aree, stabilendo delle priorita locali.
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OBBLIGO SCOLASTICO E FORMATIVO

Con I'approvazione in Parlamento della Riforma sui cicli distruzione (Moratti), anche il sisterma
della formazione professionale andra incontro a profondi cambiamenti.

Per avere una prima informazione di massima su queste novita e sull'attuazione dell’obbligo
formativo fino a 18 anni € disponibile, gratuitamente, presso i nostri uffici, in P.zza Petrarca 4 a
Pavia, I'gpuscolo Guida all’obbligo scolastico e formativo per studenti e insegnant,
visibile anche sul nostro sito Internet wwww.formalavoro.pv.it, dove verra aggiornato di volta in
volta, in base alle novita legislative.
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NOTIZIE UTILI

ISCRIZIONI E INFORMAZIONI SULLE CARATTERISTICHE DEI CORSI
E’ necessario rivolgersi direttamente presso gli Enti organizzatori

AMMISSIONE

A seconda dei vari corsi ¢ previsto un numero minimo di allievi, per poter avviare
I’attivita; se le richieste superano il numero massimo di allievi ammissibili, potranno
essere effettuate selezioni e/o prove attitudinali.

STAGE/TIROCINIO

In tutti i corsi di qualifica e specializzazione, nonché in altri casi particolari, ¢
previsto un monte ore di esperienza presso aziende del settore, con una durata dal 10
al 50% del totale delle ore di formazione

INFORMAZIONI

L’elenco dei corsi finanziati viene reso pubblico dalla Regione sul sito Internet:

http://formalavoro.regione.lombardia.it

La Provincia, una volta uscito 1’elenco dei corsi finanziati, predispone specifici
opuscoli per ogni area, disponibili nei propri uffici di P.zza Petrarca 4 e sul sito
Internet:

www.formalavoro.pv.it




INFORMAZIONI GENERALI

Provincia di Pavia
U.0.C
Istruzione e Formazione Professionale
P.zza Petrarca 4 PAVIA

Tel. 0382/597421

Per le informazioni relative alle specifiche attivita formative rivolgersi direttamente
agli Enti che gestiscono i corsi



