COMUNE DI TORREVECCHIA PIA

PROVINCIA DI PAVIA

Via Roma 1 —tel.0382-68502 fax 0382-68339 e mail torrepia@tin.it

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI
POLIZIA LOCALE — A TEMPO INDETERMINATO - CAT. C1 -

IL SEGRETARIO COMUNALE

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 95 del 12/10/2004;

Visto il Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267;

Visto il CCNL del personale per il comparto delle Regioni- Autonomie locali;

Vista la legge 10.4.1991 n.125;

Visto il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei Servizi approvato con delibera n.45 del
9.11.2001;

RENDE NOTO

E INDETTO UN CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CAT. Ct

TRATTAMENTO ECONOMICO

N

Il trattamento economico ¢ quello stabilito dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali per la categoria C, posizione economica C1,
oltre all’indennita integrativa speciale, all’assegno per nucleo familiare, se dovuto, al rateo per la tredicesima
mensilita, nonché ad eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative. Gli emolumenti di
cui sopra si intendono al lordo delle ritenute di legge e dei contributi per il trattamento di previdenza ed
assistenza.

REQUISITI RICHIESTI PER PARTECIPARE AL CONCORSO

e (Cittadinanza italiana — Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea;

e FEta non inferiore ad anni 18;

®  Godimento dei diritti civili e politici;

®  Non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che impediscono, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro subordinato con la
Pubblica Amministrazione;

o Idoneita fisica all’impiego - 1’ Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo
il vincitore del concorso prima della stipulazione del contratto di lavoro.

e Titolo di studio: Diploma di scuola media superiore;
(Per i cittadini degli Stati membri dell’U.E. ¢ richiesto il titolo di studio equipollente a quello
suindicato riconosciuto ai sensi della normativa vigente in materia).



® [mmunita da cause e da provvedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti
da un impiego presso una pubblica amministrazione, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d) del
Decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10.01.1957.

e Posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per 1 cittadini soggetti a tale obbligo.

® Patente di guida cat. A e B o solo di tipo B se abilitante anche alla guida di motocicli.

POSSESSO DET REQUISITI

I requisiti richiesti per la partecipazione al concorso devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data
di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

L’ Amministrazione Comunale si riserva la facolta di verificare la sussistenza dei requisiti dichiarati dai
candidati ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, mediante controllo a campione delle autocertificazioni
contenute nelle domande.

La mancanza dei requisiti prescritti per I’ammissione al concorso comporta 1’esclusione, in qualunque
tempo, dal concorso e la decadenza dall’assunzione.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta dal concorrente,
potra essere presentata direttamente al Protocollo del Comune o spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento al Comune di Torrevecchia Pia — V. Roma n. 1, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro e
non oltre il termine perentorio delle ore 12 del ventesimo giorno dalla data di pubblicazione del bando
all’Albo Pretorio del Comune.

A tal fine, fa fede la data risultante dal bollo apposto dall’ufficio postale presso il quale viene effettuata la
spedizione.

Le domande pervenute dopo la scadenza sono dichiarate inammissibili.

Nella domanda di ammissione, predisposta secondo lo schema allegato, il candidato deve dichiarare sotto la
propria responsabilita:

a) cognome, nome, codice fiscale e residenza;

b) luogo e data di nascita;

c) esatto recapito presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione, qualora il
medesimo non coincida con la residenza, con l’indicazione del numero di codice di
avviamento postale e del recapito telefonico;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali o i motivi di cancellazione o di non iscrizione;

e) eventuale titolo che da diritto a riserva di posto o a preferenza di legge;

f) possesso della cittadinanza italiana o di altra cittadinanza di Stato appartenente all’Unione
Europea;

g) godimento dei diritti civili e politici;

h) inesistenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che escludono la costituzione
del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

i) eventuali servizi prestati presso le Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione;

j) idoneita fisica all’impiego;

k) possesso del titolo di studio richiesto, con indicazione dell’anno scolastico e dell’Istituto in
cui fu conseguito, nonché la votazione finale;

1) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (per i cittadini soggetti a
tale obbligo);

m) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, e di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego presso una pubblica amministrazione, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d) del
Decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10.01.1957;

n) D'autorizzazione al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda di ammissione.
L’autorizzazione si intende resa anche ai fini dell’utilizzo della graduatoria finale di
concorso da parte di altre Pubbliche Amministrazioni;



o) di essere consapevole delle conseguenze per le dichiarazioni mendaci (art. 75 e 76 D.P.R.
n.445 del 2000);

p) di conoscere ed accettare tutte le norme del presente bando di concorso;

q) il possesso della patente di guida di categoria A e B, o solo tipo B se abilitante anche alla
guida di motocicli.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La busta contenente la domanda di ammissione deve riportare I'indicazione “Concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di agente di Polizia Locale — a
tempo indeterminato - Cat. C1.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure per la mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

La partecipazione al concorso comporta I’esplicita ed incondizionata accettazione delle norme stabilite dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e dal Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi per 1’accesso agli impieghi, nonché eventuali modifiche che vi potranno essere apportate.

Non saranno ammesse le domande, i documenti ed i titoli prodotti successivamente al temine utile per la
presentazione delle domande.

TASSA DI CONCORSO

A corredo della domanda di ammissione i candidati dovranno allegare 1’originale della quietanza
comprovante 1’avvenuto pagamento della tassa di concorso di Euro 3,87 da effettuarsi sul c/c postale
n.13367271 intestato al Comune di Torrevecchia Pia, specificando nella causale il concorso per il quale
viene effettuato il versamento. La tassa suddetta non & rimborsabile.

ESCLUSIONE DAL CONCORSO

E’ causa di esclusione 1’omissione nella domanda:

- del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;

- dell’indicazione del concorso per il quale intende partecipare;
- della sottoscrizione.

PROVE D’ESAME

Il programma d’esame consistera in tre prove articolate come segue:

1" PROVA SCRITTA
Svolgimento di un elaborato scritto, anche sotto forma di quesiti a risposta multipla e/o sintetica, sulle
seguenti materie:

¢ Ordinamento delle autonomie locali;

¢ Nozioni di diritto penale e procedura penale;

e Normativa in materia di circolazione stradale, pubblica sicurezza, sanzioni amministrative;

e Normativa in materia di polizia amministrativa, stradale, commerciale, edilizia, sanzioni

amministrative.

27 PROVA PRATICA
predisposizione di atti inerenti le materie della prima prova scritta

37 PROVA ORALE



Colloquio finalizzato ad approfondire le conoscenze del candidato sulle materie oggetto della prova scritta.
Nozioni di diritto costituzionale, penale e procedura penale. Si provvedera all’accertamento della capacita di
utilizzo delle apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse.

CALENDARIO DELLE PROVE
I candidati, muniti di valido documento di riconoscimento, sono convocati per lo svolgimento della prova
scritta il giorno

14 Dicembre 2004 alle ore 14,00
presso la Sede Comunale, via Roma 1, Torrevecchia Pia.
I requisiti di ammissibilitda al concorso saranno esaminati successivamente all’effettuazione della prima
prova e comunicati prima dello svolgimento della prova orale.
Non sono previste comunicazioni ai candidati di ammissione alle prove d’esame.
Le prove d’esame sono articolate secondo un meccanismo a “cascata”, per cui la partecipazione alle
successive prove della selezione & condizionata al superamento delle prove precedenti con una votazione di
almeno 21/30 o equipollente.
L’elenco dei candidati ammessi alle prove successive con la relativa votazione sara pubblicato all’ Albo
Pretorio dell’Ente. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
I candidati ammessi alla prova pratica, muniti di valido documento di riconoscimento, sono convocati per il
giorno

17 Dicembre 2004 alle ore 9,30
presso la sede del Comune di Torrevecchia Pia.
I candidati ammessi alla prova orale, muniti di valido documento di riconoscimento, sono convocati per il
colloquio il giorno

21 Dicembre 2004 alle ore 9,30
presso la sede del Comune di Torrevecchia Pia.
La mancata presentazione alle prove nei giorni e negli orari indicati, equivale a rinuncia alla selezione, anche
in caso di impedimento da causa di forza maggiore.

TESTI CONSULTABILI
Durante lo svolgimento della prova scritta non & ammessa la consultazione di testi di leggi o di regolamenti
di alcun tipo.
Durante la prova pratica possono essere consultati esclusivamente testi di legge e di regolamento in edizioni
non commentate ne annotate.
Ogni violazione a quanto sopra comportera I’esclusione dal concorso.

GRADUATORIA

La graduatoria avra validita per tre anni dalla sua approvazione e potra essere utilizzata, a discrezione
dell’Ente, per I’eventuale copertura, oltre che del posto messo a concorso, anche di quelli che si venissero a
rendere successivamente vacanti e disponibili.

La graduatoria potra essere utilizzata inoltre per le assunzioni a tempo determinato consentite
dall’ ordinamento.

MODALITA’ DI ASSUNZIONE

La nomina € comunicata all’interessato mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, con
I’indicazione del giorno in cui dovra assumere servizio.

Dopo la verifica del possesso di tutti i requisiti previsti, I’Amministrazione Comunale procedera alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il nominato che non assuma effettivamente servizio, senza giustificato motivo, sara considerato rinunciatario.
In ogni caso gli effetti giuridici ed economici della nomina decorrono dal giorno della effettiva presa di
servizio.

La nomina acquista carattere di stabilita dopo sei mesi di esperimento positivo.

L’ Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o revocare il presente bando di
CONCorso



INFORMAZIONI GENERALI

Per ogni eventuale chiarimento gli interessati possono rivolgersi al Segretario Comunale, dott.ssa Paola
Xibilia - telefono 0382/68502 e mail torrepia @tin.it

L’orario di apertura al pubblico dell’Ufficio Protocollo per il ritiro del bando e per la consegna delle
domande di ammissione ¢ il seguente:

dal lunedi al sabato dalle ore 8,30 alle ore 12,00

martedi e giovedi dalle ore 15,00 alle ore 16,00.

Torrevecchia Pia, i 16-11-2004

Il Segretario Comunale
(dott.ssa Paola XIBILIA)



